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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

Il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con D.A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D.A. 1/2023

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
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11 Responsabile della U. O. S. FORMAZIONE

Premesso che il “Manuale di accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana”, approvato con
D.A. del 23 dicembre 2013, prevede, da parte delle Aziende Sanitarie della Regione, la predisposizione del

Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del Personale;

Considerato che questa Azienda, a seguito della convenzione stipulata tra la Regione Siciliana e Agenas, ha

chiesto e ottenuto |’accreditamento presso il sistema ECM regionale con il numero 397;

Vista la nota n.765 del 23 novembre 2022, inviata ai Direttori e Responsabili di Unitad Operativa, con la
quale & stata avviata la rilevazione dei bisogni formativi del personale dipendente, relativa alla

programmazione della formazione per I’anno 2023,

Visto I’allegato Piano Formativo 2023, presentato dal Responsabile dell’U.O.S. Formazione, a seguito delle
proposte di massima pervenute dai Direttori di Dipartimento, di concerto con i Direttori € Responsabili di

Unita Operativa;

Acquisito il parere favorevole del Comitato Scientifico per la Formazione del personale, ricostituito con
atto n.199 del 28 febbraio 2020, che ha espresso il proprio parere favorevole tramite il gruppo mail

appositamente costituito: csfi@arnasgaribaldi.it;

Richiamate le disposizioni previste dagli accordi Stato - Regioni del 01 agosto 2007, del 05 novembre
2009, del 19 aprile 2012 e del 2.02.17, che hanno definito il Sistema di Educazione Continua in Medicina;

Richiamate le disposizioni contenute nel “Manuale nazionale di accreditamento per I’erogazione di eventi
ECM” e nel “Manuale sulla formazione continua del Professionista Sanitario”, entrambi in vigore dal

01.01.2019

Visti i sotto elencati decreti emanati dall’ Assessore alla Sanita della Regione Siciliana:

- D.A. del 18.02.2021 “Manuale di accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana — anno
2021”

- D.A. 1465 del 28.05.10 “Recepimento ed adozione dei contenuti dell’Intesa 25.03.09 e degli accordi
Stato Regioni 01.08.07 e 05.11.09, sanciti in sede di Conferenza Stato-Regioni;

- D.A. 1050/2011 “Linee guida per il riordino del sistema siciliano di formazione continua in
medicina (ECM);

- D.A.1051/2011 “Determinazione contributi provider”;

- D.A. del 07.09.12 “Approvazione dell’assetto organizzativo delle Unita Operative per la Formazione

nelle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana e relative linee guida”;
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- D.A. 10.02.16 Approvazione del documento recante “Direttive sulla implementazione del Sistema

Regionale della Formazione”.

Ritenuto opportuno adottare il Piano Annuale di Formazione ¢ Aggiornamento del Personale per I’anno

2023, sulla base delle proposte di massima pervenute dai Direttori ¢ Responsabili di struttura;

Ritenuto, a seguito della stima delle spese relative alle attivita formative costituenti il Piano, di dover

destinare atla formazione, per I’anno 2023, la somma di € 200.000,00,

Su proposta del Responsabile dell’U.O. S. Formazione

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per tuito quanto esposto in premessa, qui inteso ripetuto e trascritto:

Approvare il Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del personale per I’anno 2023, allegato al

presente atto quale parte integrante;

Costituire il fondo per la formazione e I’aggiornamento del personale per I’anno 2023, destinandovi la

somma di € 200.000,00;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Allegati: Piano Annuale di Formazione 2023

Il Responsabile della U.O.S. Formazione

dott. Giuseppa Russo
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Approvare il Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del personale per I’anno 2023, allegato al

presente atto quale parte integrante;

Costituire il fondo per la formazione e I’aggiornamento del personale per I’anno 2023, destinandovi la
somma di € 200.000,00;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Allegati: Piano Annuale di Formazione 2023

11 Direttore Amministrativo Sanitario

(dott. Giovanni Ayijino) pe Giammanco)

Il Segretario
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

H immediatamente
Q) perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ARNAS
GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ

NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

Provider 397 — Regione Sicilia

Redatto da U.0.S. Formazione e Aggiornamento del Personale

Responsabile dr. Giusy Russo
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Premessa

In concomitanza con il Superamento delle misure di contrasto allinfezione da covid 19 e Ia
cessazione dello stato di emergenza, nel 2023 fa programmazione della formazione ritorna alia
normalita e in presenza.

Le attivitd d’'aula e sul Ccampo programmate dall’Arnas Garibaldi, pertanto, risultano
arricchite dagli strumenti informatici & dalle soluzioni alternative adottate durante 'emergenza, che
peérmangono come validi strumenti di miglioramento della qualita delia didattica.

Ci si propone, dunque, di proseguire I'abbandono delie metodologie obsolete, in favore
dell'adozione di soluzioni piu efficaci, che favoriscano la comunicazione a tutti i livelli e ia diffusione
delia conoscenza prodotta dai centri di eccellenza riconosciuti.

Le Strategie Aziendali

L'Amnas Garibaldi & una Azienda Sanitaria di alta specializzazione, che opera nell'area
metropoiitana di Catania e costituisce un punto di riferimento per il bacino della Sicilia orientale,
soprattutto in campo oncologico, materno infantile e di emergenza urgenza, in quanto D.E.A. dj ||
livello,

Durate l'anno corrente, verrd aperto alla cittadinanza il nuovo Pronto Soccorso, che
prevede il trasioco dei servizi legati al'emergenza nel nuovo edificio dedicato. Unitamente
allottenimento dei requisiti legati al relativo accreditar_nerito, la formazione continua del personale
del dipartimento di emergenza e una delle principali strategie per assicurare (a qualita dei servizi
resi dalla nuova struttura. L'umanizzazione delle cure e Falta competenza specialistica sono il fine
ultimo della formazione dedicata al dipartimento.

In ambito Materno Infantile e Oncologico, € in atto lintegrazione e Ia comunicazione tra le
Unitd Operative coinvolte nei Percorsi Diagnostico Terapeutici. Nel'uitimo biennio sono stati
costituiti formalmente moiteplici Gruppi Ospedalieri e Oncologici Multidisciplinari, allo scopo di
migliorare i PDTA delle patologie pil rilevanti neila popolazione: poimone, colon retto, fegato,
tiroide, ginecologia oncologica, mammelia, disfunzioni del pavimento pelvico, endometriosi,
prostata. Quest'anno verra portato a regime il riconoscimento ECM dell’attivita dei GOM come
Formazione sul Campo tra pari, realizzata attraverso gruppi di miglioramento.

Infine e come di consueto, in ottemperanza agli indirizzi nazionali e regionali, la Direzione
Strategica, intende allineare 'Arnas Garibaldi alle direttive sulla formazione da realizzare per
disposizione di legge, tramite la programmazione formativa programmata dalle Unita Operative

3



dedicate: i vari tipi di rischio collegati alla sicurezza dei lavoratori, Ia prevenzione delia corruzione,
la privacy e sicurezza dei dati, la Medicina di Genere, il contrasto alle infezioni ospedaliere, i
requisiti necessari all'accreditamento di alcune unita Operative.

Obiettivi prioritari sono anche i corsi sulle seguenti tematiche: la prevenzione delle infezioni

correlate all'assistenza, |a donazione di organi, limplementazione delia chirurgia robotica
Felaborazione e gestione di pProgetti europei a gestione diretta, la prevenzione del contenzioso.

Come awvenuto negli ultimi anni, uno dei metodi prescelti per il pieno raggiungimento di alcuni
obiettivi formativi sara ii collegamento al sistema premiante.

La rilevazione dei bisogni formativi

La rilevazione dej bisogni formativi & stata avviata tramite la nota n. 765 del 23 novembre
2022, inviata ai Direttori di Dipartimento e ai Direttori di Unita Operativa. E’ stato richiesto di
individuare il bisogno formativo delle articolazioni aziendali e delle professioni presenti presso
FArnas Garibaldi, sia allo scopo di risoivere eventuali criticita, che per migliorare le prestazioni o
implementare nuove linee di attivita.

L'attuale organizzazione dipartimentale ha favorito Ia gestione integrata e coerente delle
proposte formative, anche con lausilio dei Comitati di Dipartimento, al cui interno sono
rappresentate le Unita Operative e le professioni.

I Direttori di struttura sono stati invitati a consultare gli operatori di ciascuna professione,
tenendo presente che I3 formazione degli adulti risulta efficace se sostenuta dalia motivazione e
dalla partecipazione attiva, anche in fase di progettazione; i responsabili, inoltre, sono stati invitati
a privilegiare tipologie miste di formazione, programmando attivita didattica in aula e sul campo,
che meglio garantisce il ritorno deile competenze acquisite sull attivita lavorativa quotidiana. Si &
ricordato, infine, che I'uso delia videoconferenza pu¢ facilitare la partecipazione di relatori esterni
di chiara fama.

Per I'anno corrente si & ritenuto opportuno limitare a 3 il numero massimo dei progetti
presentati da ciascuna Unita Operativa, al fine di migliorare la coincidenza tra Ia formazione
programmata e quella realizzata

Infine, come ormai consuetudine per 'Arnas Garibaldi, é stato richiesto di programmare
anche le proposte di comando presso terzi, che integreranno la formazione in house.

L'invio delle proposte & stato informatizzato tramite apposito link.



L'U.0.S. Formazione e le metodologie previste.

L'Unita Operativa Formazione Supporta | Responsabili Scientifici e gli operatori in tutte le
fasi previste, dalla progettazione alla realizzazione e valutazione. Nell'uitimo biennio, molte
procedure sono state informatizzate, come le iscrizioni e i test di apprendimento e gradimento.
Rimane da completare ii processo con laiuto di un software gestionale, attualmente in fase di
acquisto, dotato delle seguenti Caratteristiche: web based e collegato all'anagrafe, che consenta
anche la sicura archiviazione dei dati e l'implementazione deila formazione differita in FAD.

Attualmente, oltre alla formazione in presenza, vengono usate regolarmente sia la formazione su|
campo che la videoconferenza. Quest'anno, si prevede di aumentare linterattivita in aula, tramite
sistemi informatizzati di domanda e risposta, gia sperimentati lo scorso anno in collaborazione con
il Servizio Informatico Aziendale.

Un percorso ulteriore & quello di continuare a supportare I'autoformazione, tramite la messa a
disposizione di banche dati on line di supporto alie decisioni cliniche, gia acquistate nel biennio
precedente.,

Il Comitato Scientifico

199 del 28 febbraio 2020 ed € preposto, come prescritto dal sistema ECM, alla validazione
preventiva del Piano Formativo. In ottemperanza al requisito della presenza di 5 componenti di

professioni diverse qualora venga richiesto l'accreditamento per tutte |e professioni, sono state
| individuate le seguenti figure: Direttore Sanitario Aziendale in qualita di coordinatore e i seguenti
componenti: il direttore amministrativo, il responsabile formazione, i direttori dei dipartimenti
sanitari ove nominati, il responsabile rischio clinico, rappresentanti delle attivita infermieristiche e
ostetriche, n. 3 rappresentanti scelti tra le professioni maggiormente rappresentative, nonché due
esperti esterni.

Come si evince, la composizione del comitato punta allintegrazione e coordinamento delle
proposte formative tramite la presenza dei direttori di dipartimento, nonché alla rappresentanza
delle professioni.

Durante 'emergenza covid, it comitato ha espresso parere tramite gruppo mail, mentre
quest’anno ritorna la possibilita di convocare in presenza le riunioni decisionali.



li Piano Formativo

Dal prospetto sinottico allegato, si evincono gli obiettivi guida per ciascun
dipartimento e lintegrazione degli stessi con le linee dij indirizzo della direzione strategica.

Dipartimento Emergenza: a seguito della delibera n. 1036 del 2 agosto 2022, entra

a regime lattivita dei gruppi formalizzati di istruttori interni per la rianimazione
cardiopolmonare d'urgenza, sia base che avanzata. Formazione su larga scala del
personale del Dipartimento sul'umanizzazione, gli aspetti relazionali e Ia qualitad della
comunicazione, in particolare presso il Pronto Soccorso. Competenze di tipo tecnico
professionale in tema di triage, politrauma e traumatologia minore, elettrocardiografia ed
ecocardiografia, vestizione-svestizione, donazione di organi,

Dipartimento Materno Infantile: programmazione ben integrata in tutte |e aree,

neonatale, pediatrica e ostetrico-ginecologica. Formazione sulla comunicazione e
relazione per tutto il personale del dipartimento, cosi come per la prevenzione del
contenzioso. GOM ospedalieri e oncologici sulle disfunzioni del pavimento pelvico,
endometriosi, patologie ostetriche, ginecologia oncologica. In tema di competenze tecnico
specialistiche: focus sulle patologie chirurgiche del neonato e sulla integrazione ospedale-
territorio tramite 1a collaborazione con i pediatri di famiglia.

Dipartimento delle Medicine: formazione per tutto il personale del dipartimento sul

rischio clinico, in particolare per la prevenzione delle cadute, le lesioni da pressione e le
ICA. Focalizzazione sulla gestione dei pazienti anziani, che rappresentano Ia meta dei
dimessi tra i pazienti ricoverati. Gruppi di miglioramento sui tumori primitivi del fegato e sui
percorsi per intensitd di cura in medicina interna e semintensiva. Formazione sulla
gestione delle patologie respiratorie.

Dipartimento Oncologico: GOM sulle patologie polmonari. Focus sugli Hospice
adulto e pediatrico in tema di cure palliative, multidisciplinarieta e comunicazione

Dipartimento Scienze Radiologiche: formazione sulla comunicazione, lavoro di

squadra e leadership per i coordinatori tecnici e infermieristici, nonche per gli operatori dei
servizi di radiologia; formazione in materia di radioprotezione per il lavoratore e per il

paziente;



standard di sicurezza e impiego per le apparecchiature a risonanza magnetica in
collaborazione con il servizio di Fisica Sanitaria.

Dipartimento Servizi: fornisce competenze trasversali ai reparti in tema di gestione
delle vie aeree, accessi vascolari, farmacovigilanza, rischio clinico per referenti e
operatori, medicina di genere, sicurezza trasfusionale, protocolli in patologia clinica e
nurse di anestesia.

infine, continuera nell'anno corrente, la collaborazione con [istituto Medico Psico-
Pedagogico Lucia Mangano di Catania, sui temi attinenti alle discipline neurologiche e
riabilitative

Le Priorita

Le aree prioritarie, che vengono elencate di seguito, rispecchiano le indicazioni della
Direzione Strategica, nel rispetto degli obiettivi di Piano Sanitario Nazionale e Regionale,
degli obiettivi promossi dal Sistema di Educazione Continua in Medicina e delia normativa
vigente:

Sviluppo organizzativo

Comunicazione/ Relazione/ Umanizzazione
Emergenza/Urgenza

Aggiomamento tecnico professionale
Aggiomamento area gestionale e amministrativa
- Sicurezza dei pazienti

Sicurezza dei lavoratori

Trasparenza e Anticorruzione

Privacy, protezione e trattamento dei dati sensibili



Risorse a disposizione

Le risorse economiche ammontanc a € 200.000,00 e verranno ripartite per

Forganizzazione dei corsi in house e per gli invii in comando presso terzi.

Uniid Oitusing oL el g
ed aggifunc s el pesunale
ESPONSABILE
~ G. Russe



Principali Riferimenti Normativi

v

v

<

D.Lgs n. 502/92 e s m.e.j. art. 16 “Formazione”

Accordo Stato Regioni 1 agosto 2007 “Riordino del sistema di formazione continua in
medicina”
Accordo Stato Regioni 5 novembre 2009 “’Nuovo Sistema di formazione continua in
medicina”

Siciliana finalizzata all'accreditamento in vig sperimentale degli eventi e dej progetti
formativi aziendali, nonché dei provider per lerogazione della formazione in ambito
regionale;

D.A. 1050/2011 “Linee guida per il riordino del sistema siciliano di formazione continua in
medicina (ECM);

D.A 1051/2011 “Determinazione contributi provider”:

D.A. 1771del 07.09.12 ‘Approvazione dellassetto organizzativo deile Unita Operative per la
Formazione nelle Aziende Sanitarie delia Regione Siciliana e relative linee guida”:

D.A. 10.02.16 Approvazione de| documento recante “Direttive sulia implementazione del
Sistema Regionale delia Formazione”.

Accordo Stato Regioni 02.02.17 “La Formazione Continua nel Settore Salute

D.A. 11 ottobre 201 7"Ricostituzione della Commissione Regionale per Ia Formazione
Continua”

01.01.2019 Agenas Commissione Nazionale per la Formazione Continua “Manuale
Nazionale di Accreditamento per I'erogazione di eventi ECM”

01.01.2019 Agenas Commissione Nazionale per ia Formazione Continua * Manuale sulla
Formazione Continua del Professionista Sanitario”
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